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Положение о структурных подразделениях 

МОУ СОШ «Образовательный комплекс № 11» 

1. Общие положения 

 1.1. Положение о структурных подразделениях МОУ СОШ «Образовательный 
комплекс № 11»  (далее - Положение) регулирует деятельность структурных подразделений в 

составе Учреждения и на основании ч. 2, 4 ст. 27 Федерального закона N2 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации>>, Уставом образовательной организации, штатным 
расписанием. 

1.2. Структурное подразделение не является юридическим лицом, создается для 
качественного обеспечения обучения и воспитания воспитанников и учащихся, обеспечения 

жизнедеятельности и безопасности. 
1.3. Структурные подразделения создаются для повышения эффективности 

функционирования образовательной деятельности образовательной организации. 

1.4. При создании структурного подразделения Учреждение следующими 
организационными требованиями: 

 структурное подразделение должно иметь необходимую материально-техническую 
базу и финансовые ресурсы для реализации поставленных задач; 

 оборудование структурного подразделения, организация рабочих мест 

производится в соответствии с требованиями действующих стандартов, норм, инструкций по 
безопасным приемам работы, охране труда и производственной санитарии. 

1.5. Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего 
и среднего общего образования являются преемственными. 

1.6. В структурном подразделении не допускается создание и деятельность 

организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных 
движений и организаций. 

1.7. Структурное подразделение в целях обеспечения образовательной деятельности, 
наделяется имуществом (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое 
необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) 

закрепленным за образовательной организацией на праве оперативного управления. 
1.8. МУ СОШ «Образовательный комплекс № 11» имеет в своем составе следующие 

структурные подразделения: центр развития ребенка — детский сад № 26, центр развития 
ребенка — детский сад № 99, центр развития ребенка — детский сад № 98, центр развития 
ребенка — детский сад № 118, центр образования – школа № 16.  

1.9. Руководители структурных подразделений: руководителем центра развития 
ребенка детский сад является заместитель директора (руководитель центра развития ребенка 



детский сад);  руководителем центра образования является заместитель директора (руководитель 
центра образования). 

 
2. Цель и задачи структурных подразделений образовательной организации 

2.1. Основной целью структурных подразделений Учреждения является 

реализация образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, создание оптимальных условий для охраны и укрепления 

здоровья, физического и психического развития воспитанников и обучающихся. 
2.2. Основными задачами структурных подразделений являются: 

 формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических личностных качеств, формирование предпосылок учебной 
деятельности, сохранение укрепление здоровья детей;  формирование  культуры 

обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных 
программ; 

 развитие инновационных технологий образовательного процесса; 

 достижение воспитанниками и обучающимися соответствующего 
образовательного уровня, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 

профессиональных образовательных программ выпускниками;  
 организация обеспечения безопасности, охраны труда и жизнедеятельности 

участников образовательного процесса; 

 создание условий для сохранения здоровья участников образовательного процесса 
школы и пропаганды здорового образа жизни; 

 адаптацию обучающихся к жизни в обществе;  воспитание у воспитанников и 
обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам свободам человека, любви к 
окружающей природе, Родине, семье; 

 создание условий для реализации федеральных государственных образовательных 
стандартов. 

3. Организация образовательного процесса 

 
3.1. Обучение в Структурном подразделении ведется на русском языке. 

3.2. Структурное подразделение, исходя из государственной гарантии прав граждан на 
получение бесплатного образования и воспитания, осуществляет образовательный процесс в 

соответствии с уровнями образовательных программ основного воспитания в Российской 
Федерации. 
3.3. Организация образовательного процесса в Структурном подразделении строится на 

основе Образовательной программы ООДО, НОО, ООО, СОО и календарного учебного 
графика. 

3.4. Минимальное и максимальное количество учебных занятий определяется на основе 
Приказа Минпросвещения России от 09.10.2024 N 704 "О внесении изменений в некоторые 
приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

образовательных программ начального общего образования, основного общего образования 
и среднего общего образования" 

3.5. Содержание образования и воспитания в Структурном подразделении определяется 
образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми на 
основе государственных образовательных стандартов. Образовательные программы 

реализуются через специфичные для каждого возраста обучающихся виды деятельности. 
3.6. В дополнение к обязательным занятиям Структурное подразделение может проводить 

учебные занятия по выбору родителей (законных представителей) несовершеннолетних, 
направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. 



Структурное подразделение вправе осуществлять иные виды деятельности в случае, если 
они служат достижению целей, ради которых оно создано, и соответствуют этим целям: 

 реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных 
общеразвивающих программ; 

 организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время; 

 создание и реализация любых видов интеллектуального продукта; 

 консультирование  обучающихся в группах продленного дня по подготовке 
домашних заданий; 

 коррекция нарушений в развитии устной и письменной речи обучающихся; 

 осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, 

социальной помощи обучающимся; 

 организация разнообразной массовой работы с учащимися и родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних  обучающихся для отдыха и досуга, в том числе 
клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, лагерных сборов, 
экскурсий; 

 проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных 
мероприятий образовательного и просветительского характера; 

 организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности; 

 проведение спортивно-оздоровительных мероприятий; 

 создание необходимых условий для организации питания обучающимся и 

работников Учреждения. 
3.7. Учебный год в Структурном подразделении начинается и завершается в соответствии 

с годовым календарным учебным графиком, утвержденным Учреждением на текущий 
учебный год.  
3.8. Дисциплина в Структурном подразделении поддерживается на основе уважения, 

человеческого достоинства несовершеннолетних обучающихся и педагогов. Применение 
методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не 

допускается. 
3.9. Структурном подразделение предоставляет следующие дополнительные 
образовательные услуги: 

 реализация дополнительных общеобразовательных программ – дополнительных 
общеразвивающих программ; 

 организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время; 

 создание и реализация любых видов интеллектуального продукта; 

 консультирование обучающихся в группах продленного дня по подготовке домашних 
заданий; 

 коррекция нарушений в развитии устной и письменной речи обучающихся; 

 осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, 

социальной помощи обучающимся; 

 организация разнообразной массовой работы с учащимися и родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних  обучающихся для отдыха и досуга, в том числе 
клубных, секционных и других занятий, экспедиций, соревнований, лагерных сборов, 

экскурсий; 

 проведение фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных 

мероприятий образовательного и просветительского характера; 

 организация научной, творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности; 

 проведение спортивно-оздоровительных мероприятий; 



 групповые и индивидуальные занятия; 

 присмотр и уход за воспитанниками Структурного подразделения. 

 Для оказания платных образовательных услуг Учреждения заключает договоры с 
родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

3.10. Платные образовательные услуги не могут оказываться взамен и в рамках основной 
образовательной деятельности Учреждения, финансируемой учредителем из средств 

федерального бюджета и оказываются в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения. 
 

4. Взаимодействие структурных подразделений Учреждения 

4.1. Взаимодействие структурных подразделений Учреждения направлено на 
качественное обеспечение обучения, воспитания воспитанников и обучающихся, безопасности 

жизнедеятельности участников образовательного процесса, модернизации школьного 
образования, создание полноценного информационного школьного пространства, изучения и 
внедрения инновационных программ обучения, технологий обучения и воспитания, 

необходимого методического сопровождения. 
4.2. Взаимодействие обеспечивается согласованным учебно-воспитательным 

планированием, программой развития Учреждения, финансово-хозяйственной деятельностью на 
определенный временной промежуток, приказами и распоряжениями директора Учреждения. 

5. Ответственность структурных подразделений Учреждения 

Руководитель структурного подразделения и другие работники подразделения несут 
ответственность: 

- за неисполнение ненадлежащие исполнение своих обязанностей, 
предусмотренных должностными инструкциями, соответствии с действующим 
законодательством; 

- за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности в 
соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным 

законодательством; 
-   за причинение материального ущерба в соответствии с действующим 

законодательством. 

 
6 Регламентация деятельности Структурного подразделения 

6.1 Деятельность  Структурного  подразделения регламентируется
 Уставом Учреждения, настоящим Положением и другими локальными актами 
Учреждения. 

6.2 В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения. Все изменения 
и дополнения, вносимые в данное Положение, утверждаются директором Учреждения. 

 
 


